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17 de octubre de 2011

v LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION CAMINO DE LA DESAPARICION

En la dltima Mesa Sectorial de Universidades de esta legislatura se presentd el proyecto de Real Decreto por el
que se establecen los requisitos basicos para la creacién, reconocimiento y funcionamiento de universidades y
centros universitarios y se determina su estructura minima. (Pincha aqui)

Llama la atencién que algunos planteamientos que aparecieron en borradores posteriores al acuerdo sobre el
Estatuto del PDI que se alcanzé en la Mesa Sectorial de Universidades en Enero-Abril y que lo empeoraban
notablemente, ahora y ante la imposibilidad de poderlos aprobar por ese camino, se impongan utilizando un
decreto cuyo objeto es la organizacion de las universidades y los centros. Por esta nueva via se pretenden regular
temas que son claramente de politica de personal y de gobernanza.

En el Proyecto de Real Decreto se introduce nuevamente el Plan de Dedicacién Académica Individual (PDAI),
sacado del borrador de Estatuto de PDI y ante el cual CC.00. manifesté su mas absoluta oposicién, mencionando
que se estableceran mecanismos adecuados y efectivos para comprobar su cumplimiento. Parece curioso que la
creacién o modificacidén de la estructura organizativa universitaria dependa del cumplimiento del PDAI y no de las
necesidades de la poblacion, entre otras cosas.

También es especialmente preocupante que se decidan legitimar los rankings: “Las evaluaciones podran suponer
menciones adicionales que clasifiquen a las universidades de acuerdo a criterios adicionales”. El establecimiento
de los criterios de estas listas es objeto de polémica y debate, por lo que su utilizacion como indicador para la
posible supervivencia o fusién de las universidades, tal como parece presagiar dicha oficializacion, es bastante
peligroso.

La redaccion del real decreto permite, ademas de la fusion entre universidades, que se creen nuevas estructuras
organizativas aunque no estén previstas en la ley, y no se les exige que tengan que preservar su caracter
democratico, tal como exige la LOMLOU para todas las estructuras actuales. En el caso de los institutos
universitarios, los directores, segun el articulo 26 de la LOM-LOU, “seran designados entre doctores, en la forma
que establezcan los Estatutos” y no nombrados por los Rectores como propone el borrador de R.D.

Se introduce que “las universidades podran establecer convenios de colaboraciéon y proyectos conjuntos que
impliqgue movilidad de su PDI”, pero en ningln sitio menciona la movilidad como un derecho de caracter voluntario,
dejando abierto el camino para la movilidad forzosa.

En cuanto a los institutos universitarios, se dice que “podran organizar y desarrollar estudios de postgrado y titulos
propios, asi como actividades docentes”. Ademas, “Las unidades de I+D+i podran celebrar contratos con
personas, universidades o entidades publicas y privadas...” y “En caso de implicar colaboracion docente los
convenios fijaran el procedimiento para solicitar la 'venia docendi”. Esta redaccion ya hace presagiar que pueden
que no sean profesores los encargados de las tareas docentes, y que el procedimiento para obtener la “venia
docendi” podra o no respetar los criterios de acreditacion.

En cuanto a la ensefianza no presencial, “el personal técnico propio o mediante contratos o convenios dedicados a
actividades de apoyo docente y de desarrollo de tareas asociadas al modelo metodol6gico no presencial”. No se
especifica si estas tareas seran de caracter administrativo o abordaran las tareas propias de un docente, como son
la elaboracion del material docente. ¢ Sera una vuelta de tuerca méas a la precarizacién del PDI en su fase inicial?
¢sSera un paso mas a la degradacion de la docencia dejando en manos de personal sin experiencia docente la
elaboracién del material docente? ¢Vamos hacia la externalizacién de servicios docentes? ¢Acaso la docencia no
presencial no debe ser de la misma calidad que la presencial?

Por dltimo, se recogen las retribuciones de cargos académicos. Esto supone una modificacién del R.D. de
Retribuciones, que deberia ser objeto de negociacion colectiva y desde luego no un articulo de un RD sobre
ordenamiento de centros.
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Detras de este RD llevado de manera oculta, y con el beneplacito del Consejo de Universidades y la Conferencia
General de Politica Universitaria, se esconde una transformacién del Sistema Universitario Espafiol donde la
participacion democrética se vera seriamente afectada. Un documento de un calado como éste no ha sido
debatido en los drganos de gobierno de las universidades, ni en la mesa sectorial de universidades, ni en
el consejo de estudiantes. A algunos se les ha olvidado compartir el documento con la comunidad universitaria
con ese afan desmesura-do por hacer desaparecer el caracter democratico de nuestro modelo actual de
gobernanza.

El Gobierno saliente, una vez mas, parece interesado en dejarle hecho el trabajo sucio al ministerio de
educacion entrante.

v MARCHA A MADRID 22-10-2012

Os recordamos que con el lema “No a los recortes en educacion” esté prevista la marcha a Madrid el
dia 22 de octubre.

Nos sobran razones para la movilizacién:
» Nos oponemos a los recortes que precaricen y destruyan empleo.

» Defendemos el caracter publico de la universidad publica como garantia de la igualdad de
oportunidades.

> Estamos en contra de la excesiva mercantilizacion de la universidad.

» Frente a la nueva gobernanza, seguimos defendiendo un modelo democratico de gobierno en la
universidad.

» Para que el avance de la investigacién en la universidad no retroceda a los niveles de hace 25
anos.
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